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Al personale Docente
Al sito web All’Albo on line € Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso Individuazione Personale Docente Interno per la realizzazione svolgere
attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al R.U.P. relativamente ai percorsi del
Progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica- POLOHELP

CUP J45D22003950006 — CODICE PROGETTO: IMIS002001 —-M4C111.4-2022-981-9-17629

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la
realizzazione di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per 1’attuazione degli interventi nelle
scuole, in relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze ragioneria generale dello Stato-
PNRR;

VISTE le Istruzioni operative per I’attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot.
n. 109799 del 30/12/2022;

VISTO I’Accordo di concessione all’utilizzo del finanziamento utile alla realizzazione del progetto
presentato dall’istituzione scolastica, firmato da direttore generale e coordinatore dell’Unita di
Missione per il PNRR;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2022/2025;

VISTA la nomina del RUP di cui al prot. 6746 del 05/07/2023;

VISTA la delibera n. 3 del Collegio Docenti n. 5 del 16 febbraio 2023 con cui si approvava la linea
di finanziamento in oggetto di cui al DM 170/22;

VISTA la deliberan.21 del Consiglio di Istituto del 29/05/2023;

VISTO il Progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
M4C111.4- 2022-981 dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR, dal Titolo:
“PoloHelp”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Tutto cio visto e rilevato

EMANA

il seguente avviso di selezione del personale docente interno al fine di individuare n.1 unita in grado
di svolgere attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al R.U.P.

Requisiti di ammissione

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza
del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Dipendente dell’Istituzione scolastica a tempo indeterminato nel profilo di presentazione
della candidatura;

b) Comprovata esperienza nelle piattaforme oggetto del presente avviso (gestione,
coordinamento bandi PON, PNRR)

C) Ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo
professionale, ivi compresa 1’esperienza professionale, insussistenza di condanne penali, passate in
giudicato, per reati che comportano 1’interdizione dai pubblici uffici e di procedimenti penali in
corso di cui si ¢ a conoscenza, fermo restando 1’obbligo di indicarli in caso contrario;

d) Godere dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

e) Possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

f) Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I’istituzione scolastica.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui alle lettere a, b, c, d, e f,
si procedera alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi in base alla
seguente

GRIGLIA DI VALUTAZIONE:
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX
SELEZIONE
Diploma di laurea specialistica 30 pt
Titolo di studio Diploma di laurea triennale 25 pt
Titoli di studio (Da | (51 valuta un solo titolo) {o guinguennale pt. 55)

Diploma di secondo grado 20 pt
Diploma di qualifica 15 pt

valutare alla luce
del curriculum

vitae)
Incarichi di gestione/realizzazione/collaudo

] : . . di progetti finanziati con fondi europei

Esperienza Esperienza professionale maturata in
; . . - . . 5 pt (max 20)

professionale settori attinenti all'ambio professionale
(Da valutare alla | del presente Avviso Partecipazione alla progettazione della
luce del proposta progettuale 15 pt

curriculum vitae)

Anni di servizio per ogni anno di servizio 2 pt (max 10)

TOTALE 100

Presentazione delle candidature
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire la propria
disponibilita via mail, allegando il cv e compilando la scheda seguente:



CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI MAX
SELEZIONE

Diploma di laurea specialistica
Titolo di studio

Titoli di studio (Da (si valuta un solo titolo) 5

Diploma di laurea triennale
valutare alla luce

del curriculum

vitae) Laurea V.O.
Diploma di secondo grado
Diploma di qualifica
Incarichi di gestione/realizzazione/collaudo
. . . . di progetti finanziati con fondi europei

Esperienza Esperienza professionale maturata in . - .

. o - . . n. incarichi e dettaglio
professionale settori attinenti all’ambio professionale
(Da valutare alla del presente Avviso
luce del

curriculum vitae)

Partecipazione alla progettazione della
proposta progettuale
S NO

Anni di servizio .
n. anni

TOTALE

L’istanza di partecipazione di cui al punto precedente, debitamente compilata, sottoscritta e firmata,
dovra pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 11.00 del giorno 22 marzo
2024 all’indirizzo email della scuola imis002001@istruzione.it con oggetto: “Candidatura personale
docente supporto al RUP- POLOHELP”.

Si intende che 1 titoli dichiarati dovranno essere dettagliati onde permettere 1’eventuale
accertamento degli stessi. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al
bando sara motivo di annullamento dell’incarico.

Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
in formato europeo e nel modello di autovalutazione.

Saranno valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i1 servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e ’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti
deve essere esplicita e diretta. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato
il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata entro 3 giorni dal termine di presentazione delle istanze.
Trascorso il termine di 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, in assenza di
reclami, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di reclamo avverso la graduatoria provvisoria entro il termine dei 5 giorni, la commissione
esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria
definitiva, da effettuarsi entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.

Attribuzione incarico — durata
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam



secondo la normativa vigente, sara assegnato ad un solo candidato in relazione al numero massimo
di ore svolte che ¢ quantificato in 100, alla posizione in graduatoria e alle esigenze organizzative.
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
I’incaricato non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti ¢/o0 non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in
funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della
realizzazione dell’ Azione in questione.

Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico ¢ previsto un compenso orario come da CCNL 2019/21 per ogni
ora effettivamente prestata e documentata tramite trascrizione su apposita modulistica (time sheet
e/o altra modalita che sara resa nota). Le prestazioni di cui sopra si svilupperanno fino al termine e
chiusura delle attivita progettuali e saranno retribuite previa verifica delle ore svolte
opportunamente documentate e¢ compatibilmente con [’assegnazione delle risorse da parte
dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito. Pertanto nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno
applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico GIOVANNI BATTISTA
SIFFREDI, in qualita di responsabile unico del procedimento

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che 1 dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso
pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti
dalla Legge.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Pubblicazione del bando e impugnazioni
Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in Albo ed Amministrazione
Trasparente nella sezione Bandi di gara ¢ contratti > PNRR - Nomine

Documento informatico firmato Digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n°® 82/2005s.m.1.

I1 Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Battista Siffredi
(documento firmato digitalmente)
Imperia, data segnatura
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